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І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Найменування 

програми 

Програма підвищення кваліфікації «Профорієнтація в 

роботі психолога: методичний інструментарій» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю  

053 «Психологія» 

Цільова аудиторія Працівники психологічної служби системи освіти 

Обсяг програми в 

год/ тривалість 

навчання 

30 год. /3 дні 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна форма в режимі онлайн. 

Розробник(и)/ 

укладачі програми 

Лєскова Ангеліна Анатоліївна, старший викладач 

кафедри психології, соціальної роботи та інклюзивної 

освіти 

Місце реалізації 

програми 

КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської 

обласної ради», м. Одеса, пл. Михайлівська, 17 

Вартість/ 

безоплатність 

надання освітньої 

послуги 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються 

безоплатно (виняток: педагоги приватних закладів, 

педагоги закладів освіти інших областей, викладачі ЗВО 

І-ІІ рівня акредитації, які не підпорядковуються МОН 

або мають подвійне підпорядкування) 

Строки реалізації 

програми 

2024 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

  



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Актуальність програми. Нові виклики, що з’явилися в суспільстві під 

час війни, стрімкий розвиток технологій у світі та зміна потреб й вимог ринку 

праці зумовлюють необхідність реалізації в закладах освіти системної роботи 

щодо профорієнтації дітей, підлітків та молоді, сприяння усвідомленому вибору 

майбутньої професії, планування професійного та особистісного життєвого 

шляху. 

Багато випускників шкіл мають складнощі у виборі професії, в результаті 

обирають місце та напрямок подальшого навчання, не розуміючи змісту 

професії, за компанію, під впливом батьків чи тому, що «туди легше вступити». 

Внаслідок неправильного професійного вибору через певний час 

розчаровуються і залишають навчання або, завершивши його, ніколи не 

працюють по отриманій професії. Таким чином, держава втрачає кошти, що 

було вкладено у підготовку фахівців, а молоді люди, отримавши диплом, 

замість побудови кар’єри в обраній професії, знову починають шлях пошуку 

себе та професійного самовизначення. 

Системна профорієнтаційна робота психолога в закладах освіти сприяє 

поступовому знайомству школярів зі світом професій та вимог до фахівців, 

самопізнанню учнями власних інтересів, схильностей, здібностей, особистісних 

якостей, а також розумінню критеріїв вибору професії, що дає можливість 

школярам зробити усвідомлений професійний вибір. 

Метою навчальної програми є забезпечення підвищення кваліфікації, 

вдосконалення освітнього рівня та професійної підготовки практичних 

психологів закладів освіти шляхом поглиблення, розширення й оновлення 

загальнонаукових та спеціальних знань і вмінь щодо планування та реалізації 

системи профорієнтаційної роботи. 

Нормативна база визначення змісту навчальної програми. 
Навчальна програма підвищення кваліфікації працівників психологічної 

служби системи освіти «Профорієнтація в роботі психолога: методичний 

інструментарій» розроблена на основі компетентнісного підходу з урахуванням 

принципів цілісності, системності, технологічності та варіативності, подана у 

взаємозв’язку цільового, змістового, технологічного та контрольно-

аналітичного компонентів. 

Програму підвищення кваліфікації розроблено відповідно до вимог: 

- Закону України «Про освіту» (від 05.09.2017 р. № 2145-VIII, зі змінами, в 

редакції від 02.07.2023 р.); 

- Закону України «Про повну загальну середню освіту» (від 2020 р. № 463-IX, 

зі змінами, в редакції від 05.06.2023 р.); 

- Державного стандарту початкової освіти (постанова Кабінету Міністрів 

України від 21.02.2018 р. № 87, зі змінами – постанова КМ від 24.07.2019 р. 

№ 688); 

- Державного стандарту базової середньої освіти (постанова Кабінету 

Міністрів України від 30.09.2020 р. № 898); 



- Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти (постанова 

КМ від 23.11.2011 р. № 1392, зі змінами, в редакції від 01.09.2020 р.); 

- Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 р. 

(розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 р. № 988-р); 

- Положення про психологічну службу в системі освіти України (наказ МОН 

України від 22.05.2018 р. № 509); 

- Професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти» (наказ 

Мінекономіки від 24.11.2020 р. № 2425); 

- рекомендацій МОН України щодо діяльності психологічної служби у 

системі освіти в 2023/2024 н.р. (лист МОН України від 21.08.2023 р. № 

1/12492-23); 

- положень про організацію освітньої діяльності Академії, з урахуванням 

вимог нормативних документів МОН України щодо післядипломної освіти 

педагогічних кадрів, базових освітньо-кваліфікаційних характеристик 

педагогічних кадрів, напрямів і змісту функціональної діяльності 

педагогічних працівників закладів освіти. 

 

Перелік компетентностей, які будуть вдосконалюватися /набуватися.  
Навчальна програма курсів підвищення кваліфікації сприяє розвитку 

загальних та професійних компетентностей практичних психологів, які містять 

основні індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні 

для успішного виконання стратегічної мети та завдань реформування освіти. 

Загальні компетентності: 
- соціальна компетентність – здатність до конструктивного спілкування в 

різних середовищах, співпрацювати в командах, вести діалог та переговори, 

критично оцінювати соціальні події та явища, ефективно взаємодіяти з 

іншими людьми, налагоджувати ефективну міжособистісну комунікацію, 

спілкуватись з представниками інших професійних груп різного рівня 

(ЗК.02);  

- цифрова компетентність – здатність використовувати сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології під час професійної діяльності, 

захищати інформацію, зміст, особисті дані (ЗК.03); 

- особиста та навчальна компетентність – здатність до професійного 

розвитку, навчання протягом життя, самопрезентації та результатів своєї 

професійної діяльності, планувати та управляти власним робочим часом 

(ЗК.04); 

- лідерська компетентність – здатність до створення команди однодумців, 

прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального 

ставлення професійних обов’язків (ЗК.05); 

- підприємницька компетентність – здатність до творчого пошуку та 

реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів своєї професійної 

діяльності (ЗК.06); 



- мовна компетентність – здатності розуміти, висловлювати та 

інтерпретувати поняття, факти, думки, почуття як усно, так і письмово, 

слухати, говорити, читати та писати у відповідних соціальних та культурних 

контекстах (ЗК.08); 

- етична компетентність – здатність усвідомлювати свої професійні 

можливості та діяти в межах рівня професійної підготовленості, 

формулювати результати дослідження в термінах і поняттях, прийнятих в 

психологічній науці та практичній психології, дотримуватись принципів 

надання психологічної допомоги, діяти на основі етичних міркувань, 

доброчесності, соціальної відповідальності, поваги до різноманітності та 

мультикультурності (ЗК.09). 

Професійні компетентності: 
- здатність планувати, організовувати та визначати ключові показники 

ефективності психологічної просвіти відповідно до визначених завдань, 

потреб, особливостей розвитку та вікових особливостей цільової аудиторії 

(Б2); 

- здатність обирати і практично застосовувати інструменти, види, форми та 

змістове наповнення психологічної просвіти відповідно до визначених 

напрямів та завдань, потреб, особливостей розвитку та вікових особливостей 

цільової аудиторії (Б3); 

- здатність оцінювати ефективність психологічної просвіти відповідно до 

визначених завдань (Б4); 

- здатність визначати потребу у проведенні, планувати та організовувати 

процедуру психологічної діагностики відповідно до особливостей розвитку 

та вікових особливостей цільової аудиторії та актуального стану освітнього 

середовища (В1); 

- здатність обирати та практично застосовувати методи психологічної 

діагностики відповідно до визначених завдань, потреб цільової аудиторії та 

актуального стану освітнього середовища (В2); 

- здатність інтерпретувати результати психологічної діагностики, робити 

висновки та прогнози, формувати та надавати рекомендації учасникам 

освітнього процесу (В3); 

- здатність визначати потребу у проведенні, планувати та організовувати 

процедуру скринінгу відповідно до особливостей розвитку та вікових 

особливостей цільової аудиторії та актуального стану освітнього середовища 

(В4); 

- здатність визначати структуру, зміст, види психологічної допомоги, форми 

та методи відповідно до запиту та/або виявленої потреби в такій допомозі 

(Г1); 

- здатність планувати, реалізовувати та визначати ефективність психологічної 

допомоги відповідно до визначених завдань, прогнозувати (проєктувати) 

вплив психологічної допомоги на результати навчання здобувача освіти , 

професійної діяльності педагогічних працівників та рівень психологічної 

безпеки освітнього середовища (Г2); 



- здатність до самооцінювання професійної діяльності, критичної 

саморефлексії та визначення індивідуальних потреб у професійному 

розвитку та самоосвіті (Ґ1); 

- здатність до самоорганізації, планування та підготовки до здійснення 

трудових функцій (Е1); 

- здатність до документування трудової діяльності (Е2). 

 

Здобувачі освіти отримують знання, уміння, навички та компетенції 

щодо: 

- розвитку ціннісно-мотиваційних засад професійної діяльності; 

- сприяння провадження педагогічної діяльності на принципах свободи і 

відповідальності; 

- розуміння сучасних підходів у профорієнтації школярів; 

- планування системи профорієнтаційної роботи; 

- відбору оптимальних методик для профдіагностики; 

- реалізації просвіти та профконсультування у профорієнтаційній роботі. 

Очікувані результати навчання. 
Слухачі за підсумками курсів підвищення кваліфікації мають: 

- розуміти аксіо-, акмео- акценти освітнього простору; 

- знати особливості провадження педагогічної діяльності на принципах 

свободи і відповідальності; 

- знати мету, завдання, принципи профорієнтаційної роботи психолога 

закладу освіти; 

-    розуміти сучасні підходи у профорієнтації школярів; 

-    вміти планувати систему профорієнтаційної роботи психолога в ЗЗСО; 

-    знати критерії відбору та вміти обирати оптимальні методики для 

профдіагностики; 

-    знати особливості проведення профдіагностики та інтерпретації отриманих 

результатів; 

-    знати зміст та особливості проведення просвіти у профорієнтаційній роботі 

психолога; 

- знати зміст та особливості проведення профконсультування в ЗЗСО. 

 

Структура навчально-тематичного плану.  

Навчально-тематичний план розрахований на 30 годин і складається із 

шести модулів: «Аксіо-, акмео- акценти освітнього простору», «Академічна 

свобода як вектор розвитку сучасної освіти», «Профорієнтація як напрямок 

роботи психолога ЗЗСО», «Система профорієнтаційної роботи психолога в 

закладі освіти», «Професійна діагностика в роботі психолога», «Просвіта та 

консультування у профорієнтаційній роботі психолога».  

Навчально-тематичний план складається  із  6 модулів, які містять 

лекційні та практичні заняття та триває 30 годин: аксіо-, акмео- акценти 

освітнього простору, академічна свобода як вектор розвитку сучасної освіти, 



профорієнтація як напрямок роботи психолога ЗЗСО, система 

профорієнтаційної роботи психолога в закладі освіти, професійна діагностика в 

роботі психолога, просвіта та консультування у профорієнтаційній роботі 

психолога. 

  

Форма реалізації / методи навчання: очна форма навчання в режимі 

онлайн, яка передбачає проведення проблемних інтерактивних лекцій, лекцій із 

аналізом конкретних ситуацій, практичних занять, групових дискусій, роботи в 

групах, використання презентацій, виконання практичних робіт. 

  



ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

«Профорієнтація в роботі психолога: методичний інструментарій» 

 
(очна форма навчання в режимі on-line – 30 годин) 

 

 Зміст 

Всьо-

го го- 

дин 

Лек-

ції 

Прак-

тичні 

заня-

ття 

Модуль 1 

(загальний) 

1. Аксіо-, акмео- акценти 

освітнього простору 
5 2 3 

1.1. Цінності освіти: 

соціокультурний вимір 
2 1 1 

1.2. Цінності освіти в граничних 

ситуаціях суспільства 
3 1 2 

Модуль 2 

(загальний) 

2. Академічна свобода як вектор 

розвитку сучасної освіти 
5 2 3 

2.1. Поняття та принципи 

академічної свободи 
2 1 1 

2.2. Академічна свобода учасників 

освітнього процесу 
3 1 2 

Модуль 3 

(фаховий) 

3. Профорієнтація як напрямок 

роботи психолога ЗЗСО 
5 2 3 

3.1. Мета, завдання, принципи 

профорієнтаційної роботи 

психолога 

2 1 1 

3.2. Сучасні підходи у 

профорієнтації школярів 
3 1 2 

Модуль 4 

(фаховий) 

4. Система профорієнтаційної 

роботи психолога в закладі 

освіти 

5 2 3 

4.1. Системний підхід у 

профорієнтаційній роботі 

психолога 
2 1 1 

4.2. Система профорієнтаційної 

роботи психолога: методичний 

практикум 
3 1 2 



Модуль 5 

(фаховий) 

5. Професійна діагностика в 

роботі психолога 
5 2 3 

5.1. Профдіагностика як 

інструмент профорієнтації 

школярів 
2 1 1 

5.2. Використання діагностичних 

методик у профорієнтації 
3 1 2 

Модуль 6 

(фаховий) 

6. Просвіта та консультування у 

профорієнтаційній роботі 

психолога 

5 2 3 

6.1. Психологічна просвіта у 

профорієнтації школярів 
2 1 1 

6.2. Профконсультування в 

діяльності психолога ЗЗСО: 

алгоритм роботи 

3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 

 

 

 

 

 


