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І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
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Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю  

053 «Психологія» 

231. Соціальна робота (соціальні педагоги) 
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кваліфікації 

Очна форма в режимі онлайн. 

Розробник(и)/ 

укладачі програми 

Варе Ірина Сергіївна, канд.псих.наук, старший викладач 

кафедри психології, соціальної роботи та інклюзивної 

освіти 
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Строки реалізації 

програми 

2024 рік 

Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

  



ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність  навчальної програми визначається підвищенням рівня знань 

та вмінь практичних психологів та соціальних педагогів щодо обізнаності в 

питаннях загальної  методології тренінгової роботи, її сутності, стратегій та 

технологій здійснення, формування у працівників психологічної служби 

особливостей трансформації Я-концепції, як ефекту особистісного зростання та  

формування резільєнтності, що пов’язаний з практичною реалізацією тренінгової  

роботи в практичній діяльності,  сучасними потребами учасників освітнього 

процесу. Мета психологічного тренінгу формування резільєнтності: підвищення 

рівня компетентності працівників освіти з питань збереження та 

зміцнення   психоемоційного здоров’я,  розширення знання про стрес та його вплив 

на здоров’я і життя людини; попередження професійних деформацій;  підтримка у 

формуванні психологічного захисту від стресу; удосконалення навичок 

життестійкості, отримання психологічної допомоги з відновлення власних ресурсів 

і нових можливостей. 

Кваліфіковане проведення психологічного тренінгу вимагає від працівників 

психологічної служби одержання глибоких і різнобічних знань, опанування 

технологічних та методичних прийомів та вправ, доцільність їх застосування в  

тренінговій роботі,  педагогічної майстерності,  педагогічного такту, уміння вести 

довірливу бесіду, створювати атмосферу духовної й інтелектуальної близькості,  

взаєморозуміння.  

Мета навчальної програми полягає у формуванні компетентностей 

працівників психологічної служби, необхідних для ефективного ведення 

психологічного тренінгу формування резільєнтності, а також забезпечення 

вдосконалення освітнього рівня, професійної підготовки практичних психологів 

закладів освіти шляхом поглиблення, розширення й оновлення загальнонаукових 

та спеціальних знань і вмінь щодо планування та реалізації системи регуляції 

психоемоційного стану, розвитку стресо та життєстійкості. 

  Нормативна база визначення змісту навчальної програми.  

Навчальна програма підвищення кваліфікації працівників психологічної 

служби системи освіти «Психологічний тренінг як метод формування 

резільєнтності» розроблена на основі компетентнісного підходу з урахуванням 

принципів цілісності, системності, технологічності та варіативності, подана у 

взаємозв’язку цільового, змістового, технологічного та контрольно-аналітичного 

компонентів. 

Програму підвищення кваліфікації розроблено відповідно до вимог: 



- Закону України «Про освіту» (від 05.09.2017 р. № 2145-VIII, зі змінами, 

в редакції від 02.07.2023 р.); 

- Закону України «Про повну загальну середню освіту» (від 2020 р. № 

463-IX, зі змінами, в редакції від 05.06.2023 р.); 

- Державного стандарту початкової освіти (постанова Кабінету Міністрів 

України від 21.02.2018 р. № 87, зі змінами – постанова КМ від 24.07.2019 р. № 

688); 

- Державного стандарту базової середньої освіти (постанова Кабінету 

Міністрів України від 30.09.2020 р. № 898); 

- Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти 

(постанова КМ від 23.11.2011 р. № 1392, зі змінами, в редакції від 

01.09.2020 р.); 

- Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 р. 

(розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 р. № 988-р); 

- Положення про психологічну службу в системі освіти України (наказ 

МОН України від 22.05.2018 р. № 509); 

- Професійного стандарту «Практичний психолог закладу освіти» (наказ 

Мінекономіки від 24.11.2020 р. № 2425); 

- рекомендацій МОН України щодо діяльності психологічної служби у 

системі освіти в 2023/2024 н.р. (лист МОН України від 21.08.2023 р. № 

1/12492-23); 

- положень про організацію освітньої діяльності Академії, з урахуванням 

вимог нормативних документів МОН України щодо післядипломної освіти 

педагогічних кадрів, базових освітньо-кваліфікаційних характеристик 

педагогічних кадрів, напрямів і змісту функціональної діяльності педагогічних 

працівників закладів освіти. 

 

Перелік компетентностей, які будуть вдосконалюватися /набуватися.  

Навчальна програма курсів підвищення кваліфікації сприяє розвитку загальних та 

професійних компетентностей практичних психологів, які містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, необхідні для 

успішного виконання стратегічної мети та завдань реформування освіти. 

Профілі базових компетентностей враховують загальні (громадянську  

ЗК.01, соціальну ЗК.02, підприємницьку ЗК.05, етичну ЗК.06) і професійні 

компетентності працівників психологічної служби системи освіти (практичні 

психологи та соціальні педагоги). 

До професійних компетентностей відносяться такі: 



- прогностична компетентність -  здатність розвитку ціннісно-мотиваційних засад 

професійної діяльності, здатність планування та організації групової взаємодії, 

здатність планувати та прогнозувати результати освітнього процесу (А1.1);  

здатність до документування професійної діяльності (А1.3); 

організаційна компетентність – здатність особистісного та професійного 

зростання педагога, здатність забезпечувати здобуття знань щодо психологічного 

тренінгу як методу формування резільєнтності працівниками психологічної 

служби системи освіти (практичні психологи та соціальні педагоги) державною 

мовою (А2.1); здатність обирати ефективні методи, форми та засоби організації 

освітнього процесу (А2.2); 

- оцінювально-аналітична компетентність – здатність розуміння сучасних 

підходів у тренінговій роботі, розуміння основних парадигм тренінгу,  формування 

адаптивної поведінки та навичок життєстійкості, здатність аналізувати рівень 

сформованості компетентностей відповідно до державного стандарту (А3.2); 

- предметно-методична  – здатність формувати у здобувачів освіти ключові 

компетентності та спільні уміння відповідно до державного стандарту (А4.1);  

- психо-емоційна - здатність до самоконтролю, саморегуляції та толерантної 

взаємодії (В1.1); здатність до швидкого реагування на зміни, гнучкість, 

адаптивність і стресостійкість (В1.2); 

- педагогічне партнерство – здатність до ефективної співпраці та комунікації в 

професійній діяльності (В2.1); здатність залучати учасників освітнього процесу на 

засадах партнерства та взаємної відповідальності (В2.2); здатність до командної 

взаємодії (В2.3); 

- інформаційно-комунікаційна компетентність - здатність орієнтуватись в 

інформаційному просторі, здатність ефективно використовувати ІКТ та електронні 

освітні ресурси в професійній діяльності (Г2.2). 

 

Загальні компетентності: 

- соціальна компетентність – здатність до конструктивного спілкування 

в різних середовищах, співпрацювати в командах, вести діалог та переговори, 

критично оцінювати соціальні події та явища, ефективно взаємодіяти з іншими 

людьми, налагоджувати ефективну міжособистісну комунікацію, спілкуватись з 

представниками інших професійних груп різного рівня (ЗК.02);  

- цифрова компетентність – здатність використовувати сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології під час професійної діяльності, захищати 

інформацію, зміст, особисті дані (ЗК.03); 



- особиста та навчальна компетентність – здатність до професійного 

розвитку, навчання протягом життя, самопрезентації та результатів своєї 

професійної діяльності, планувати та управляти власним робочим часом (ЗК.04); 

- лідерська компетентність – здатність до створення команди 

однодумців, прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та 

відповідального ставлення професійних обов’язків (ЗК.05); 

- підприємницька компетентність – здатність до творчого пошуку та 

реалізації нових ідей, до самопрезентації та результатів своєї професійної 

діяльності (ЗК.06); 

- мовна компетентність – здатності розуміти, висловлювати та 

інтерпретувати поняття, факти, думки, почуття як усно, так і письмово, слухати, 

говорити, читати та писати у відповідних соціальних та культурних контекстах 

(ЗК.08); 

- етична компетентність – здатність усвідомлювати свої професійні 

можливості та діяти в межах рівня професійної підготовленості, формулювати 

результати дослідження в термінах і поняттях, прийнятих в психологічній науці та 

практичній психології, дотримуватись принципів надання психологічної допомоги, 

діяти на основі етичних міркувань, доброчесності, соціальної відповідальності, 

поваги до різноманітності та мультикультурності (ЗК.09). 

Професійні компетентності: 

- здатність планувати, організовувати та визначати ключові показники 

ефективності психологічної просвіти відповідно до визначених завдань, потреб, 

особливостей розвитку та вікових особливостей цільової аудиторії (Б2); 

- здатність обирати і практично застосовувати інструменти, види, форми 

та змістове наповнення психологічної просвіти відповідно до визначених напрямів 

та завдань, потреб, особливостей розвитку та вікових особливостей цільової 

аудиторії (Б3); 

- здатність оцінювати ефективність психологічної просвіти відповідно до 

визначених завдань (Б4); 

- здатність визначати потребу у проведенні, планувати та організовувати 

процедуру психологічної діагностики відповідно до особливостей розвитку та 

вікових особливостей цільової аудиторії та актуального стану освітнього 

середовища (В1); 

- здатність обирати та практично застосовувати методи психологічної 

діагностики відповідно до визначених завдань, потреб цільової аудиторії та 

актуального стану освітнього середовища (В2); 



- здатність інтерпретувати результати психологічної діагностики, робити 

висновки та прогнози, формувати та надавати рекомендації учасникам освітнього 

процесу (В3); 

- здатність визначати потребу у проведенні, планувати та організовувати 

процедуру скринінгу відповідно до особливостей розвитку та вікових особливостей 

цільової аудиторії та актуального стану освітнього середовища (В4); 

- здатність визначати структуру, зміст, види психологічної допомоги, 

форми та методи відповідно до запиту та/або виявленої потреби в такій допомозі 

(Г1); 

- здатність планувати, реалізовувати та визначати ефективність 

психологічної допомоги відповідно до визначених завдань, прогнозувати 

(проєктувати) вплив психологічної допомоги на результати навчання здобувача 

освіти, професійної діяльності педагогічних працівників та рівень психологічної 

безпеки освітнього середовища (Г2); 

- здатність до самооцінювання професійної діяльності, критичної 

саморефлексії та визначення індивідуальних потреб у професійному розвитку та 

самоосвіті (Ґ1); 

- здатність до самоорганізації, планування та підготовки до здійснення 

трудових функцій (Е1); 

- здатність до документування трудової діяльності (Е2). 

 

  Очікувані результати навчання 

 

          Знання, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

− здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

завдання у напрямку тренінгової роботи, що передбачає застосування 

психологічних теорій та методів;  

− володіння стратегіями та технологіями проведення тренінгу, логікою 

побудови тренінгової програми з метою надання кваліфікованої допомоги  

учасникам освітнього процесу, основними напрямками роботи, спрямованими  на 

вирішення педагогічних та психологічних  завдань. 

 Уміння та навички, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

− здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;  

− розуміння предметної області та професійної діяльності; 

− навички використання інформаційних і комунікаційних технологій; 

− здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

− здатність бути критичним і самокритичним та приймати обґрунтовані 

рішення, регенерувати нові ідеї; 

− навички міжособистісної взаємодії, здатність працювати в команді. 



Структура навчально-тематичного плану.  

Навчально-тематичний план розрахований на 30 годин і складається із шести 

модулів: «Тренінгова робота: принципи, структура, компоненти», «Форми 

організації роботи учасників тренінгу», «Розвиток резільєнтності засобами 

психологічного тренінгу», «Практика психологічного тренінгу «Формування 

резільєнтності». 

Навчально-тематичний план складається  із  6 модулів, які містять лекційні 

та практичні заняття та триває 30 годин: аксіо-, акмео- акценти освітнього 

простору, стандарти освіти через опції освітніх траєкторій, тренінгова робота: 

принципи, структура, компоненти, форми організації роботи учасників тренінгу, 

розвиток резильєнтності засобами психологічного тренінгу, практика 

психологічного тренінгу «Формування резильєнтності». 

Форма реалізації / методи навчання: очна форма навчання в режимі онлайн, 

яка передбачає проведення проблемних інтерактивних лекцій, лекцій із аналізом 

конкретних ситуацій, практичних занять, групових дискусій, роботи в групах, 

використання презентацій, виконання практичних робіт. 

 

 

 

ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

«ПСИХОЛОГІЧНИЙ ТРЕНІНГ ЯК МЕТОД ФОРМУВАННЯ РЕЗІЛЬЄНТНОСТІ» 

(очна форма навчання в режимі on-line/off-line,  

без відриву від виробництва в режимі on-line – 30 годин) 

 

 

Назви 

модулів 
Зміст 

В
сь

о
г
о
 

г
о
д
и

н
 

Л
ек

ц
ії

 

П
р

а
к

т
и

ч
н

е 
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н

я
т
т
я

 

Модуль 1  

1. Аксіо-, акмео- акценти 

освітнього простору 
5 2 3 

1.1. Цінності освіти: 

соціокультурний вимір 
2 1 1 

1.2. Цінності освіти в граничних 

ситуаціях суспільства 
3 1 2 

Модуль 2  

2. Стандарти освіти через опції 

освітніх траєкторій 
5 2 3 

2.1. Професійний стандарт 

вчителя/керівника: особистісний та 

професійний виміри 

2 1 1 



2.2. Державні стандарти загальної 

середньої освіти: цінність, 

системність, цілісність 

3 1 2 

Модуль 3  

3.Тренінгова робота: принципи, 

структура, компоненти 
5 2 3 

3.1. Основні види та напрямки  

психологічних тренінгів  
2 1 1 

3.2. Зміст, цілі і завдання 

психологічного тренінгу 
3 1 2 

Модуль 4  

4. Форми організації роботи 

учасників тренінгу  
5 2 3 

4.1. Основні прийоми 

конструювання психологічного 

тренінгу  

2 1 1 

4.2. Планування та дизайн трененгів 3 1 2 

Модуль 5  

5. Розвиток резильєнтності 

засобами психологічного тренінгу 
5 2 3 

5.1. Зміст особистісно 

орієнтованого тренінгу формування 

резильєнтності  

2 1 1 

5.2. Специфічні риси і основні 

парадигми тренінгу «Формування 

резильєнтності» 

3 1 2 

Модуль 6  

6. Практика психологічного 

тренінгу «Формування 

резильєнтності» 

5 2 3 

6.1. Методи сприяння розвитку 

резільєнтності педагогів 
2 1 1 

6.2. Трансформації Я-концепції як 

ефект тренінгу «Формування 

резильєнтності» 

3 1 2 

Разом годин за планом: 30 12 18 

 


